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Fur den perfekten Berufseinstieg

Berufsbezogenes Deutsch lernen - praxisnah und kommunikativ

Unser Lernangebot verbindet alltags- und berufssprachliches Lernen, um die Lernenden optimal
auf die deutschsprachige Arbeitswelt vorzubereiten. Durch kommunikative Aufgaben in realisti-
schen Rollenspielen wird ein hoher Sprechanteil geférdert - fiir mehr Sicherheit im Berufsalltag.

Lernorientierung im Fokus

Die Inhalte und Lernziele sind speziell auf den Berufsalltag der Lernenden abgestimmt. Haufige
Situationen aus verschiedenen Arbeitsfeldern werden praxisnah vermittelt, sodass die Lernenden
sich aktiv mit relevanten Themen aus ihrer Lebens- und Arbeitswelt auseinandersetzen kdnnen.

Ubungen
Mit den ergdnzenden Ubungen trainieren und erweitern die Lernenden den benétigten Wortschatz,
trainieren grammatische Strukturen und tben wichtige Sprachhandlungen.

Szenario

In jeder der Einheiten gibt es eine Szenario-Doppelseite mit zwei bis vier Situationen, die die Ler-
nenden dann mit ihren Rollenkarten spielen. Die Szenarios werden in den Kurs- und Ubungsbuch-
seiten vorbereitet und dienen dazu, die Lernenden in einem geschiitzten Raum auf die wichtigsten
berufsbezogenen Handlungen optimal vorzubereiten. Im Anschluss erfolgt in Aufgabe 3 eine kurze
Selbstreflexion zum Szenario.

Lerncoaching
Hinten im Buch befindet sich das sogenannte Lerncoaching. Hier wird der Lernweg mit Fragen und
Tipps unterstltzt und begleitet.
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'!:)) 1a Wersagt das? Lesen Sie die Steckbriefe, héren Sie und ordnen Sie die Aussagen zu.

m D Anita Knobloch B D Khaled Runge

Erzieherin in der Libellengruppe Sozialassistent in der

Erfahrung: 12 Jahre in einer Igelgruppe Erfahrung: 3 Jahre

Vorschule in Warschau, Polen, 2 = Grundschullehrer in Algier,

Jahre in einem Elternverein, seit 2019 in der Kita Algerien, Umschulung zum Sozialassistenten, seit
Wiesenhaus 2021 in der Kita Wiesenhaus

Was ich gerne mache: vorlesen, trosten, Was ich gerne mache: gemeinsam Essen
Elterngesprdche fiihren vorbereiten, drauf3en sein

Meine Sprachen: Polnisch, Englisch, Deutsch Meine Sprachen: Arabisch, Franzdsisch, Deutsch

1 @
E D Luca Moreau

Heilerziehungspfleger

D Maya Takeda
Kita-Leitung

Erfahrung: 4 Jahre in einem Erfahrung: 1 Jahr in einer

bilingualen Kindergarten, 2 Jahre Einrichtung fir betreutes

in einer Kita in [zmir, Turkei, seit 2016 in der Kita Wohnen, 2 Jahre in einer inklusiven Kita, seit
Wiesenhaus 2025 in der Kita Wiesenhaus

Was ich gerne mache: neue Kollegen und Was ich gerne mache: im Bewegungsraum
Kolleginnen einarbeiten sein :-)

Meine Sprachen: Bosnisch, Englisch, Tirkisch, Meine Sprachen: Niederldndisch,

Deutsch Deutsch

] S ®

Unsere Offnungszeiten

E Perro

Kita-Hund Montags - donnerstags
Was ich gerne mache: schlafen, 7:30-16:00 Uhr

drauf3en sein o Freitags 7:30-14:30 Uhr

1b  Wer bin ich? Arbeiten Sie zu zweit, wihlen Sie einen Steckbrief und stellen Sie sich als Anita, Khaled,
Maya oder Luca vor.
N
[Ich habe drei Jahre als Grundschullehrer gearbeitet.] [Ich lese gerne vor.] [Ich spreche Niederlandisch und Deutsch.]
\* N

1cC Wersind Sie? Fiillen Sie den Steckbrief aus.

Erfahrung:

Arbeitsort: [] Kita [] Hort/OGS [] Kindergarten O Kindertagespflege [J Ich arbeite momentan
nicht. (] Sonstiges

ATDEIESZEIOIN: ...ttt

Was ich erne MacChe: ...



wichtige Berufe und Tatigkeiten in der Erziehung kennenlernen
Uber sich selbst und seinen Beruf sprechen
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2
&
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1d Gehen Sie durch den Kursraum und stellen Sie sich vor.

2 a Was finden die Personen gut, was nicht? Lesen Sie und tauschen Sie sich aus.
»Wir sind den ganzen Tag drauffen” »ich sehe, wie die Kinder

Das JobMagazin hat mit Zara Wegner jeden Tag ein Stiick wachsen*

gesprochen, Erzieherin im Waldkinder- Das JobMagazin hat Samira

garten Kant interviewt, Tagesmutter

in der Kindertagespflege
Frau Wegner, was macht lhnen an

lhrem Beruf besonders Freude? Frau Kant, wie sollen wir lhren Beruf nennen?
Definitiv das Team! Bei uns gibt es eine Logopadin, Gute Frage. Genau genommen bin ich eine

einen Physiotherapeuten und eine Praktikantin. Alle »Kindertagespflegeperson®. Eltern nennen mich oft
haben unterschiedliches Fachwissen, da kann ich ,lagesmutter”.

viel lernen. Wir unterstiitzen uns auch bei den . X
. . L . Was mégen Sie besonders an Ihrem Beruf?
weniger schénen Sachen, zum Beispiel bei der . . . .
. Ich liebe es, die Entwicklung der Kinder ganz nah
Biirokratie. . .
mitzuerleben — zu sehen, wie sie wachsen, lernen

Wann startet lhr Arbeitstag? und jeden Tag etwas Neues entdecken.
Ich komme meist um 7 Uhr. Ab 7:30 Uhr bringen
die Eltern die Kinder direkt zu uns in den Wald. Wir

sind den ganzen Tag draufen - bei jedem Wetter.

Wie sieht |hr Alltag aus?
Ich betreue finf Kinder zwischen null und drei
Jahren bei mir zu Hause — von Montag bis Freitag.
Was machen Sie mit den Kindern? Wir spielen, lernen und verbringen den Tag in einer
Es gibt viel freies Spiel, aber auch gezielte Bildungs- familidren Atmosphare.
angebote, zum Beispiel gemeinsames Bauen oder i i . .
] ) . . Was vermissen Sie manchmal im Arbeitsalltag?
kreatives Gestalten. Die Natur bietet viele Lernmég- ) )
) ) ] ) Der Austausch mit Kollegen und Kolleginnen fehlt
lichkeiten — auch ohne klassische Spielsachen.
mir. Als Tagesmutter bin ich allein verantwortlich —
da fehlt manchmal einfach das kurze Gesprich

zwischendurch.

2 b Mit wem arbeiten die Personen zusammen? Unterstreichen und vergleichen Sie.

3 a Was finden Sie gut an lhrer Arbeit, was nicht? Mit wem arbeiten Sie zusammen? Machen Sie sich
Notizen.

Ich arbeite als

An meinem Beruf finde ich gut, dass
Ich finde NICAt SO GUE, GAISS ... oot oo

Ich arbeite mit

3 b Gehen Sie durch den Kurs und tauschen Sie sich aus.

N
[ Ich bin Erzieher und ... ] [ Bei mir ist ... am besten. l
74
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3a

0 Wie gefallt dir unsere Kita?

Das Kita-Team begruffen und sich
vorstellen

Was sagen die Personen auf den Fotos? Ergdnzen Sie und sprechen Sie im Kurs.

Mit wem sprechen Sie an lhrem ersten Arbeitstag in der Kita? Uber welche Themen sprechen Sie?
Tauschen Sie sich zu zweit aus.

Mit wem spricht Ozlem Tarasch an ihrem ersten Tag im neuen Team? Héren Sie und kreuzen Sie an.

1 [ mit der Mutter eines Kindes 2 ([ mit der Leitung der Kita 3 ([ mit einer Kollegin

Uber welche Themen sprechen die Personen? Horen Sie und kreuzen Sie an.

(J 1 Duzen/Siezen (OJ 4 Anzahl der Gruppen
(O 2 Tagesplan der Kita (O 5 Elterngesprich
(J 3 Fahrt zur Arbeit (J 6 Erfahrungen der Fachkraft

Wer sagt das? Horen Sie noch einmal, kreuzen Sie an und vergleichen Sie.

O. Tarasch  P. Dobric J. Graf

o

Herzlich willkommen im Team.
Normalerweise duzen wir uns alle im Team.
Bist du gut hierhergekommen?

Ich muss nur 10 Minuten mit dem Bus fahren.
Ich fahre etwa 20 Minuten mit dem Fahrrad.
Du bist die neue Kollegin, oder?

Super, dass du da bist.

coONOOOG ppWDN=
00000000o
00000000o
00000000o

Ich freue mich schon auf das Team und die Kinder.

Welche Antwort passt? Verbinden Sie und vergleichen Sie in der Gruppe.

1 Schén, dass Sie da sind. a Ja, das bin ich.

2 Ist es okay, wenn wir uns duzen? b Ich freue mich, hier zu sein.

3 Du bist die neue Kollegin, oder? ¢ Nein, mit dem Bus bin ich schnell hier.
4 Hast du einen langen Weg zur Arbeit? d Ja, sehr gern. Ich bin Ozlem.
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+ Vorgesetzte, Kollegen und Kolleginnen am ersten Arbeitstag in einer Kita begriifen und Smalltalk fiihren
* Fragen zu den Raumen und zur Orientierung in der Kita stellen

* sich Uber den Tagesablauf und die Aktivitaten in der Kita informieren

* Uber Erfahrungen am ersten Arbeitstag sprechen

Kursspaziergang. Wihlen Sie eine Frage aus a. Stellen Sie die Frage und reagieren Sie auf die Fragen
der anderen.
Arbeiten Sie zu dritt, verteilen Sie die Rollen und spielen Sie eine Begriifungssituation.

A Sie sind pidagogische Fachkraft und neu im Team.
B Sie sind die Leitung der Kita.
C Sie sind padagogische Fachkraft und arbeiten schon seit zwei Jahren in der Kita.

Sich in der Kita orientieren

Welche Riaume gibt es auch in lhrer Kita? Was ist anders? Sehen Sie die Skizze an und sprechen Sie in
der Gruppe.

"4 =
DEIGID
| STealala;
DOGIE -

Was macht Marie? Schreiben Sie drei Sitze wie im Beispiel.

1 Marie schneidet Obst fiir den Obstsalat.

Wo ist Marie? Geben Sie Ihre Sétze an eine andere Person weiter. Die andere Person erginzt.

1 Marie schneidet Obst fiir den Obstsalat. Sie ist in der Kiche.

Welche Orte zeigt Jonas Graf Ozlem Tarasch? Horen Sie und markieren Sie in 1a. Vergleichen Sie zu
zweit.

Was ist richtig? Was ist falsch? Héren Sie noch einmal und kreuzen Sie an.
richtig falsch

Die Kita ist gro, schon und hell.

Ozlem mag die Gruppennamen nicht.

Durch Bilder finden die Kinder schnell die Gruppenriaume.

Im Toberaum miissen die Kinder ganz still sein.

Der Toberaum ist der gréfite Raum.

O prWN=
000000
000000

Im Toberaum ist ein Trampolin.
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Welche Fragen stellt die neue padagogische Fachkraft? Erginzen Sie.

1 e Ich méchte mit den Kindern basteln. Wo finde ich denn Bastelmaterial .. . .1

» Bastelmaterial findest du im Lager.

2 o Die Kinder miissen sich vor dem Essen die Hinde waschen.

» Der Waschraum ist am Ende des Gangs, direkt neben der Toilette.

3 e Wenn die Kinder kommen, ziehen sie ihre Jacken aus.

» Die Garderobe ist direkt hier im Gang.

4 e Gleich ist es ja schon 12:00 Uhr und wir essen zu Mittag.

» Der Essbereich ist hinter der Kiiche.

Welche Fragen stellen Sie an lhrem ersten Arbeitstag? Notieren Sie zwei bis drei Fragen und sammeln
Sie im Kurs.

Ein Kollege zeigt Ihnen die neue Kita. Was kann man sagen, wenn man etwas nicht verstanden hat
oder mehr Informationen braucht? Sprechen Sie in der Gruppe.

Welcher Satz klingt hoflicher: A oder B? Horen Sie und kreuzen Sie an.

Kannst du bitte erklaren, was eine Schaukel ist?

Etwas langsamer bitte.

Ich habe das nicht so gut verstanden. Was genau meinst du mit Morgenkreis?
Was bedeutet eigentlich toben?

Kannst du das noch einmal sagen?

O prpON=
00000® »
00000oa-

Koénntest du das bitte noch einmal wiederholen?
Hoéren Sie die Satze noch einmal. Sprechen Sie nach.

Person A sagt, welche Raume und Aktivititen es in lhrer Kita gibt. Person B fragt héflich nach. Dann
tauschen Sie die Rollen.

Schaukel eine Schaukel ist? Fragen Sie nach. So zeigen Sie
) Interesse und kénnen aktiv an

Gesprachen teilnehmen.

N Strategie
[ Bei uns in der Kita gibt es eine ] [ Kannst du bitte erklaren, waﬂ

Was gibt es in der Kita? Sammeln Sie in der Gruppe,
schreiben Sie die Wérter auf Kartchen und hingen Sie
sie im Kursraum auf.

Was machen Sie wo? Zeigen Sie sich zu zweit die Kita.
Fragen Sie nach, wenn Sie etwas nicht verstehen.




C Uber den Tagesablauf und die
Aktivitaten in der Kita sprechen

1a Was kennen Sie (nicht) aus anderen Kitas? Lesen Sie den Tagesplan der Kita Regenbogen und
sprechen Sie im Kurs.

N N
[In meiner Kita gibt es ] [ In meiner Kita machen wir auch ... ] [ kenne ich nicht.] [ ... klingt interessant. ]
14
7:30-8:30 Uhr Ankunft und Freispiel

8:30-9:00 Uhr Morgenkreis

9:00-10:00 Uhr Bildungsangebote oder Projektarbeit

10:00-10:30 Uhr Frithstuck

10:30-12:00 Uhr Spielen im AuRenbereich/Bewegung

12:00-12:30 Uhr Mittagessen

12:30-13:30 Uhr Mittagsruhe/Freispiel

13:30-14:30 Uhr Bildungsangebote oder Projektarbeit

14:30-15:00 Uhr Nachmittagssnack

15:00-16:00 Uhr Freispiel/Abholzeit

O00000®o0on.a

16:00-17:00 Uhr Aktivititen fiir die Kinder, die linger bleiben

i) 1b Uber welche Aktivititen sprechen Paula Dobric und ®zlem Tarasch? Héren Sie, markieren Sie im Plan
o7 in a und vergleichen Sie.

2 Rollenspiel. Sprechen Sie liber den Tagesplan. Spielen Sie das Gesprach.

A Sie sind padagogische Fachkraft und neu B Sie sind padagogische Fachkraft und
im Team. Vieles ist neu und Sie haben antworten auf die Fragen.
viele Fragen.

A das
Kannst du mir sagen, welche Gruppenaktivitaten die Sie basteln heute Tiere aus Kastanientier
Kinder heute machen? Kastanien.

Vv

3 a Was denken Sie: Was hat Ozlem Tarasch an ihrem ersten Arbeitstag gut gefallen? Was war neu fiir sie?
Sprechen Sie zu zweit.

['Ch glaube, fir Ozlem war neu, dass ... ] { Fiir sie war interessant, dass ... I

3 b Denken Sie an Ihren ersten Arbeitstag: Was war neu fiir Sie? Was war interessant? Vergleichen Sie.

1
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Szenario: Ich freue mich auf die Arbeit!

Heute ist Ihr erster Tag in der Kita Regenbogen. Welche Fragen haben Sie? Arbeiten Sie zu dritt und
notieren Sie mindestens fiinf Fragen.

Geben Sie die Fragen an eine andere Gruppe weiter. Sie bekommen die Fragen von einer anderen

Gruppe. Schreiben Sie die Antworten.

Arbeiten Sie in Gruppen. Lesen Sie die Situationen und verteilen Sie die Rollen. Spielen Sie dann die

Situationen.

Situation 1

Birgit Schmidt und Mark Heinrich begriiRen die neue pidagogische Fachkraft.

Pidagogische Fachkraft

Situation: Sie haben heute

den ersten Arbeitstag in der

Kita Regenbogen. Alles ist neu

fur Sie.

Aufgabe

e BegriiRen Sie die Leitung
der Kita und den Kollegen /
die Kollegin.

e Denken Sie an Smalltalk

(sprechen Sie z. B. iiber die
Anfahrt zur Kita).

Birgit Schmidt
(Kita-Leitung)

Situation: Die neue Fachkraft
hat heute ihren ersten
Arbeitstag in der Kita
Regenbogen.

Aufgabe

o Begriilen Sie die neue
Fachkraft.

e Denken Sie an Smalltalk
(sprechen Sie z. B. iiber die
Anfahrt zur Kita).

p
Mark Heinrich (Kollege)

Situation: Heute kommt eine
neue Fachkraft zu Thnen ins

Team.

Aufgabe

» Begrufen Sie die neue
Fachkraft.

 Reagieren Sie auf die
Fragen der Fachkraft.

« Sagen Sie, dass Sie der
Fachkraft alles zeigen.

-
Beobachter/-in

-

1. Wie ist die Atmosphire bei dem Gesprach?
2. Uber welche Themen sprechen die Personen?

Situation 2

Mark zeigt der neuen padagogischen Fachkraft die Kita.

Pidagogische Fachkraft

Aufgabe
was neu fir Sie ist.

Aktivitaten in der Kita.

Situation: Mark zeigt Ihnen die Kita.

o Sagen Sie, was wie in lhrer alten Kita ist und

« Stellen Sie Fragen zu den Ridumen und

Aufgabe

Mark Heinrich (Kollege)

Situation: Sie zeigen der neuen pidagogischen
Fachkraft die Kita.

 Fragen Sie, was fiir die padagogische
Fachkraft neu ist.

o Beantworten Sie die Fragen zu den Raumen
und Aktivititen.

Beobachter/-in

2. Wie reagiert Mark Heinrich?
-

1. Welche Fragen stellt die pddagogische Fachkraft?
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Situation 3

Die neue padagogische Fachkraft spricht mit Birgit tiber den ersten Arbeitstag.

Pidagogische Fachkraft

Situation: Der erste Tag in der Kita war sehr

interessant. Sie treffen Birgit.

Aufgabe

o Sagen Sie wie der erste Tag fir Sie war.
 Sehen Sie sich den Tagesablauf auf S. 11 an.
o Stellen Sie Fragen zum Tagesablauf.

 Sagen Sie, dass Sie sich auf den nichsten Tag
freuen.

S

Birgit Schmidt (Kita-Leitung)

Situation: Sie hatten den ganzen Tag viel Arbeit:

Gesprach mit den Eltern und Dokumentationen.

Sie treffen die neue padagogische Fachkraft.
Aufgabe
o Fragen Sie die padagogische Fachkraft, wie

der erste Arbeitstag war.

o Sehen Sie sich den Tagesablauf auf S. 11 an.

Sprechen Sie mit der Fachkraft tiber den
Tagesablauf.

Verabschieden Sie sich.

>
Beobachter/-in

2. Was war neu und interessant fiir sie?

3. Wie hat Birgit reagiert?
\

1. Welche Erfahrungen hat die pidagogische Fachkraft gemacht?

Was war fiir Sie einfach/schwer? Kreuzen Sie an.

Ich kann

... Vorgesetzte, Kollegen und Kolleginnen am ersten Arbeitstag in einer

Kita begriiSen und Smalltalk fihren.
... Fragen zur Orientierung in der Kita stellen.

... Uber den Tagesablauf und Aktivititen in der Kita sprechen.

... Uber Erfahrungen am ersten Arbeitstag sprechen.

000 O @®
000 O ®
000 O ®
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Siezen und duzen. Formulieren Sie die Satze um.

1

2
3
4

Schoén, dass Sie da sind! = Schan, daSs AU

Sind Sie gut hierhergekommen? - ?

Fahren Sie mit der Bahn oder mit dem Fahrrad zur Arbeit?

Was ist in welchem Raum? Ordnen Sie zu.

die Matte + das Klettergeriist (2x) ¢ das Springseil ¢ der Ball  das Trampolin «
die Schaukel « die Rutsche « der Sandkasten  die Wippe ¢ der Teller « das Messer -«
die Gabel ¢ der Loffel ¢ das Glas

der AuBenbereich der Bewegungsraum der Essbereich

Wo
1
2

Sie ist im

Sie sind in der

4

5 Marlen und Liam springen und tanzen. Sie sind im

Ben braucht eine neue Windel. Er ist im

Die Kita-Leitung muss Dokumentationen schreiben.

Die Kinder und die Fachkrifte bereiten das Friihstiick vor. die: Malou ist auf der Schaukel.

sind die Personen? Ergidnzen Sie. Das Bild auf S. 9 hilft lhnen.

Merke: Wo?

der: Die Kinder sind im
Gruppenraum.

das: Die Kollegin ist im Biiro.

Wohin gehen die Personen? Horen Sie die Dialoge und notieren Sie wie im Beispiel.

O
a

in den Wickelraum (0 in den Waschraum m
Merke: Wohin?

in die Kuche [J in den Bewegungsraum e e Gl e i dr
nach draulen O ins Lager Gruppenraum.

das: Die Kollegin geht ins Biiro.
die: Malou klettert auf die
Rutsche.
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Formulieren Sie die Fragen anders und héren Sie zur Kontrolle.
1 Wann essen die Kinder in der Regel zu Mittag?

Ich MOCHE WISSEI, WATIL ..o
2 Wer hat den Schliissel vom Gruppenraum?

WEIIBE QUL ...ttt ettt ettt ?
3 Wann holen die Eltern heute Ben ab?

IMICI EE@I@SSIOIY, oo
4 Wo finde ich denn die Toilette?

Kannst du mir SAZEN, ... e ?

5 Warum spielt Marie heute nicht mit euch?

KOnnt Ihr MIr SAZEN, ..o ?

Héren Sie noch einmal und sprechen Sie nach.

Welche Aktivitit passt? Ergianzen Sie die Verben.

[ ausruhen e singen ¢ springen e feiern e klettern ¢ basteln * rutschen ]

=y
=
(¢]
o
j=]
[oN
[¢]
=

.............................................. auf dem Trampolin.

2 Ben und Marie sind drauflen. Sie ... die Leiter hoch.

3 Dann.....o sie die Rutsche hinunter.

4 Nach dem Mittagessen miissen sich die Kinder ...

5 DieKinder . ... ein Lied.

6 Heute hat Malou Geburtstag. Die Kinder ... eine Geburtstagsparty.
7

Fardie Party ..o die Kinder Blumen aus Papier.

Was passt zusammen? Verbinden Sie wie im Beispiel.

Das steht im Tagesplan Das machen die Kinder

1 das Freispiel a Sie machen eine Pause, ruhen sich aus oder schlafen.
2 die Projektarbeiti»b Sie spielen, was sie méchten.

3 die Mittagsruhe ¢ Sie gehen mit ihren Eltern wieder nach Hause.

4  das Spielen im Auf3enbereich d Sie besuchen einen Bauernhof, lernen etwas iiber Tiere

oder malen Bilder mit Tieren.

5 die Abholzeit e Sie spielen im Sandkasten, rutschen oder schaukeln.
der Nachmittagssnack f Die Kinder essen Obst, einen Keks oder ein Miisliriegel.
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