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1. Ausgangssituation 
 
Viele Teilnehmende in Integrations- und Sprachkursen lernen unter herausfordernden Bedingungen: 

• Sprachbarrieren 
• Arbeitsmarktprobleme 
• Rechtliche Unsicherheit 
• Soziale Isolation 
• Psychosoziale Belastungen 
• Informations- und Orientierungsbarrieren 

 
Diese Lebenslagen beeinflussen Motivation, Konzentration und Lernbereitschaft unmittelbar. 
 
2. Was ist Motivation? 
Motivation ist … 

• Motor und Antrieb für Verhalten 
• Grundvoraussetzung für erfolgreiches, nachhaltiges Lernen 
• kein Charakterzug, sondern ein dynamischer Zustand 

 
Lernpsychologische Perspektive (Rheinberg & Vollmeyer): Motivation entsteht, wenn Lernen als 

• sinnvoll 
• bewältigbar 
• persönlich bedeutsam 

erlebt wird. 
 
3. Wann lernen Menschen motiviert? 
Motivation entsteht, wenn … 

• Lernende sich sicher fühlen (klare Struktur, fehlerfreundliches Klima) 
• sie Sinn erkennen (Relevanz für Alltag und Beruf) 
• sie sich kompetent erleben (machbare Aufgaben, sichtbare Fortschritte) 
• sie Autonomiespielraum haben (Wahlmöglichkeiten) 
• sie Fortschritt wahrnehmen (qualitatives Feedback) 

 
Zentrale theoretische Grundlagen: 

• Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan) 
• Erwartungs-Wert-Theorie (Eccles & Wigfield) 
• Selbstwirksamkeit (Bandura) 
• Motivation (Rheinberg & Vollmeyer) 
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Motivation fördern – 5 Hebel 
Hebel 1 – Autonomie ermöglichen 
Motivation steigt, wenn Lernende Entscheidungsfreiheit erleben. 
Konkrete Umsetzung: 

• Wahl zwischen Aufgaben (A oder B) / Sprechen oder Schreiben? / allein oder zu zweit? 
/Lernpartner:in selbst wählen / Lernzeit statt Aufgabenmenge vorgeben 
 

Hebel 2 – Nutzen transparent machen 
Motivation steigt, wenn Lernende den Wert einer Aufgabe erkennen. 
Praxisbeispiele: 

• Aufgaben aus Behördenalltag 
• Arztgespräch simulieren 
• Gespräch mit Kita / Schule vorbereiten 
• Berufliche Situationen trainieren 

Wichtig: Explizit benennen, wofür das nützlich ist. 
 
Hebel 3 – Struktur und Orientierung bieten 
Unser Gehirn liebt Ordnung. 
Nichts demotiviert stärker als „nicht mehr mitzukommen“. 
Konkrete Maßnahmen: 

• klare Phasenstruktur 
• kurze, verständliche Arbeitsaufträge 
• Orientierung geben: 

o Wo sind wir? 
o Was haben wir geschafft? 
o Was kommt noch? 

Qualitatives Feedback statt allgemeiner Lobformeln: Nicht nur: „Super!“, Sondern, z.B.: „Ein schöner 
Satz. Sehr klar formuliert. Zwei neue Wörter korrekt verwendet.“ 
 
Hebel 4 – Entlastung statt Druck 
Stress bindet Aufmerksamkeit und Arbeitsgedächtnis. Motivation sinkt selbst bei hohem Lernwillen. 
Mögliche Maßnahmen: 

• Think–Pair–Share 
• Antworten sammeln statt Einzelbewertung 
• Lernmenge bewusst reduzieren 
• Aufgaben nach Zeit statt Menge definieren 

 
Hebel 5 – Einstellung und Erwartung 
Unsere Erwartungen beeinflussen Wahrnehmung, Verhalten und Leistung. 
Pygmalion-Effekt: Positive Erwartungen stärken Selbstbild und Leistung. 
Reflexionsimpulse („Hattie-Check“): 

1. Wie wertschätzend bin ich den Lernenden begegnet? 
2. Habe ich allen zugetraut, die Lernziele zu erreichen? 
3. Hat mein Unterricht tatsächlich Lernen ausgelöst? 

 

Last but not least…: Sorgen Sie gut für sich selbst! „Happy teachers, happy students!“         
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Für Fragen oder Anregungen zum Thema erreichen Sie mich unter:   reka.licht@deutschtutor.com 

Infos zu weiteren Fortbildungen unter: www.deutschtutor.com 
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